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 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ αριθμ.14/2023 
 

Για την ανάδειξη αναδόχου με αντικείμενο  την Παροχή Υπηρεσιών «Ιατρού Εργασίας», 

προϋπολογιστικής δαπάνης 11.000,00€  με Φ.Π.Α 0%  για τις ανάγκες του Γενικού 

Νοσοκομείου Χαλκιδικής και κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική 

άποψη προσφορά μόνο βάσει τιμής 
 ,  
Το Γενικό Νοσοκομείο Χαλκιδικής  λαμβάνοντας υπόψη : 

1.Τις διατάξεις του Ν. 2955/2001 (Φ.Ε.Κ. 256/τ.Α’/02-11-2001) περί προμηθειών 
Νοσοκομείων και λοιπών μονάδων υγείας των Πε.Σ.Υ και άλλες διατάξεις όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2.Τις διατάξεις του Ν.3329/2005 (ΦΕΚ 81/τ.Α’/04-04-2005),  περί Εθνικού Συστήματος Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις. 
3.Τις διατάξεις του Ν. 3580/2007 (ΦΕΚ 134/τ.Α’/ 18-6-2007) περί Προμηθειών Φορέων 
εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και άλλες διατάξεις, 
καθώς και τις τροποποιήσεις αυτού . 
4.Τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ.Α’/ 02-06-2010) περί κύρωσης του κώδικα νόμων 
για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων, καθώς και τις τροποποιήσεις αυτού. 
5.Τις διατάξεις του Ν.3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α΄) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 
ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων 
στο διαδίκτυο ‘Πρόγραμμα Διαύγεια’ και άλλες διατάξεις». 
6.Τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ.Α’/ 08-08-2016), περί Δημοσίων συμβάσεων  
έργων, Προμηθειών και υπηρεσιών. Τις διατάξεις του Ν.4782/2021 (Φ.Ε.Κ. 36/9-3-
2021,τεύχος Α΄) «Εκσυγχρονισμός,   απλοποίηση και αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου 
των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς  της άμυνας και 
της ασφάλειας και άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία» 
7.Τις διατάξεις του Ν.4782/2021 (Φ.Ε.Κ. 36/9-3-2021,τεύχος Α΄) «Εκσυγχρονισμός,   
απλοποίηση και αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, 
ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς  της άμυνας και της ασφάλειας και άλλες 
διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία» 
8.Την αρ. πρωτ. 4227/6-4-2023 ΑΔΑ:6Τ9Ξ46907Υ-26Β απόφαση του Διοικητή περί ορισμού 
μελών επιτροπής σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών, για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού 
Εργασίας. 
9.Τις με αριθμ.πρωτ. 4322/10-4-2023 επισυναπτόμενες προδιαγραφές που κατέθεσε η 
επιτροπή σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας . 
10.Την με αριθμ.5/20-4-2023  (θέμα 21ο ) ΑΔΑ:Ψ65146907Υ-ΨΕ2 Απόφαση του Δ.Σ. του 
Γ.Ν. Χαλκιδικής, σύμφωνα με την οποία εγκρίθηκε η  διενέργεια Πρόσκλησης Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος, με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας  (CPV: 71317210-8), 
για τις ανάγκες του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκιδικής, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, 
προϋπολογισθείσας δαπάνης €11.000,00 με ΦΠΑ 0% για τον Ιατρό Εργασίας  και κριτήριο 
κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά μόνο βάσει τιμής .  
11.Την υπ΄αριθμ.4212/6-4-2023 ΑΔΑ: ΨΘΟΛ46907Υ-ΟΕΦΑπόφαση Ανάληψης 
Υποχρέωσης, για την κάλυψη δαπάνης. 
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                                                                  ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 
 
Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος  για την ανάδειξη αναδόχου  για την παροχή υπηρεσιών 
«Ιατρού Εργασίας»  για τις ανάγκες του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκιδικής  για χρονικό διάστημα 
ενός (1) έτους και κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από Οικονομικής άποψης 
προσφορά μόνο βάσει τιμής και  όπως περιγράφονται στο Παράρτημα Ι (ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

 
                                                         ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  
 

ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

ΤΟΠΟΣ 
ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ & ΩΡΑ 
ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Γενικό  Νοσοκομείο  
Χαλκιδικής (Ιπποκράτους 

5 )ΤΚ63100  

5-5-2023   
Ημέρα  

Παρασκευή 
  και ώρα 14:30μμ, σε κλειστό 

φάκελο στο πρωτόκολλο 

Γενικό 
Νοσοκομείο 
Χαλκιδικής – 

Γραφείο 
Προμηθειών  

8-5-2023 
Ημέρα  

Δευτέρα 
 και ώρα 11:00πμ  

 
 
Οι Προσφορές που υποβάλλονται μετά το πέρας της ημερομηνίας αυτής δεν αποσφραγίζονται από 
την αρμόδια Επιτροπή και επιστρέφονται.  Ο προσφέρων φέρει αποκλειστική ευθύνη για τυχόν 
εκπρόθεσμη παράδοση του φακέλου της προσφοράς 

 
ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ  
 
 Η παρούσα Πρόσκληση αναρτάται : 

 ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ  

 ΣΤΟ ΚΗΜΔΗΣ  

 ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ  
 
 
ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 
 
      Υποψήφιοι ή προσφέροντες και, σε περίπτωση ενώσεων, τα μέλη αυτών, σύμφωνα με το άρθρο 
25 του Ν.4412/2016, μπορούν να είναι φυσικά ή νομικά πρόσωπα εγκατεστημένα: 
α) σε κράτος-μέλος της Ένωσης,  
β) σε κράτος-μέλος του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.), 
γ) σε τρίτες χώρες που έχουν υπογράψει και κυρώσει τη ΣΔΣ, στο βαθμό που η υπό ανάθεση 
δημόσια σύμβαση καλύπτεται από τα Παραρτήματα 1, 2, 4 και 5 και τις γενικές σημειώσεις του 
σχετικού με την Ένωση Προσαρτήματος I της ως άνω Συμφωνίας, καθώς και  
δ) σε τρίτες χώρες που δεν εμπίπτουν στην περίπτωση γ' της παρούσας παραγράφου και έχουν 
συνάψει διμερείς ή πολυμερείς συμφωνίες με την Ένωση σε θέματα διαδικασιών ανάθεσης 
δημοσίων συμβάσεων. 
Εφόσον έχουν κατά νόμο το δικαίωμα παροχής των εν λόγω υπηρεσιών στην Ελλάδα. 
                           
Οι Ανάδοχες  εταιρείες με την υποβολή της προσφοράς τους θα πρέπει να αποστείλουν  Υπεύθυνη 
δήλωση (που εκάστοτε ισχύει σε εφαρμογή και των άρθρων 1 & 3 του Ν. 4250/26-03-2014 
(ΦΕΚ74/Α/26.03.2014) του Ν. 1599/1986), στην οποία αναλυτικά θα πρέπει να αναγράφονται τα 
πλήρη στοιχεία του υποψηφίου καθώς και τα στοιχεία του διαγωνισμού, στον οποίο συμμετέχουν οι 
προσφέροντες, και στην οποία θα πρέπει να δηλώνεται ότι: 
1.Έλαβαν γνώση των όρων της πρόσκλησης και τους αποδέχονται πλήρως και ανεπιφύλακτα. 
2.Η Προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με της όρους της παρούσας  πρόσκλησης  των οποίων οι 
προσφέροντες έλαβαν πλήρη και ανεπιφύλακτη γνώση. 
3.Είναι εγγεγραμμένοι στο οικείο επιμελητήριο. 
4.Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι αληθή και ακριβή. 
5.Παραιτούνται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής τους σχετικά με οποιαδήποτε απόφαση της 
Υπηρεσίας για αναβολή, ματαίωση ή ακύρωση της πρόσκλησης . 
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6.Δεν θα ενεργήσουν αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας 
ανάθεσης αλλά και κατά το στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης εφόσον επιλεγούν. 
7.Λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξουν την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που 
έχουν χαρακτηριστεί ως τέτοιες. 
8.Αναλαμβάνουν την υποχρέωση να προσκομίσουν κάθε σχετικό δικαιολογητικό, εφόσον τους 
ζητηθεί. 

         
ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

 Κατάλληλη τεχνική προσφορά, στην οποία θα αναφέρεται λεπτομερώς η προσφερόμενη υπηρεσία, 
καθώς και όλα τα απαιτούμενα πιστοποιητικά, άδειες, βεβαιώσεις όπως αναφέρονται στις τεχνικές 
προδιαγραφές  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

 Οι προσφορές θα αναγράφουν την τιμή χωρίς Φ.Π.Α. 

 Στις τιμές θα περιλαμβάνονται οι κρατήσεις, εκτός ΦΠΑ. Προσφορές που ζητούν απαλλαγή τους από 
τις κρατήσεις, δεν γίνονται δεκτές. 
 
                                       ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
 

Α/Α Περιγραφή 
υπηρεσίας  

Χρονική διάρκεια  Δαπάνη χωρίς ΦΠΑ Δαπάνη με ΦΠΑ 0% 

 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΕΝΑ(1) ΕΤΟΣ    

  Η συνολική δαπάνη δεν πρέπει να υπερβαίνει την ορισθείσα προϋπολογιστική δαπάνη  

 
Α. Η προσφορά να σταλεί έως  τις 5-5-2023 , ημέρα Παρασκευή και ώρα 14:30μμ, σε κλειστό φάκελο 
στο πρωτόκολλο του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκιδικής   (Ιπποκράτους 5 , Τ.Κ.63100) αναγράφοντας: 
1. Στον τίτλο τη λέξη «ΠΡΟΣΦΟΡΑ», 
2. Την περιγραφή της υπηρεσίας , 
3. Τον πλήρη τίτλο της αρμόδιας υπηρεσίας που διενεργεί την πρόσκληση και τον αριθμό της 
παρούσας Πρόσκλησης 
4. Την ημερομηνία διενέργειας της πρόσκλησης  
5. Τα στοιχεία του αποστολέα 
6. Την ένδειξη σε εμφανές σημείο «ΠΡΟΣΟΧΗ ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΤΕΙ» 
 
 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ  

Τα δικαιολογητικά κατακύρωσης (αποδεικτικά μέσα) που καλείται να υποβάλει ο προσωρινός 
ανάδοχος  μετά από πρόσκληση  της αναθέτουσας αρχής είναι τα εξής:  
α. Απόσπασμα ποινικού μητρώου  από το οποίο να προκύπτει ότι δεν υφίσταται τελεσίδικη 

καταδικαστική απόφαση για τα αδικήματα του άρθρου 73 παρ. 1 του Ν. 4412/2016. Το απόσπασμα 

αυτό  πρέπει να είναι έκδοσης του τελευταίου τριμήνου πριν από την κοινοποίηση της πρόσκλησης 

υποβολής των δικαιολογητικών κατακύρωσης.  

β. Πιστοποιητικό της αρμόδιας κατά περίπτωσης αρχής ότι ήταν και είναι ενήμεροι τόσο κατά την 

ημερομηνία κατάθεσης της προσφοράς όσο και κατά την ημερομηνία προσκόμισης των 

δικαιολογητικών κατακύρωσης, ως προς τις φορολογικές τους υποχρεώσεις και ως προς τις 

υποχρεώσεις που αφορούν στις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης. Τα πιστοποιητικά να είναι έκδοσης 

μετά την ημερομηνία κοινοποίησης της πρόσκλησης υποβολής των δικαιολογητικών κατακύρωσης. 

γ. Πιστοποιητικά αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής από τα οποία να προκύπτει ότι δεν 
τελούν υπό πτώχευση. Τα πιστοποιητικά να είναι έκδοσης του τελευταίου τριμήνου πριν από την 
κοινοποίηση της πρόσκλησης υποβολής των δικαιολογητικών κατακύρωσης 
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Η διαδικασία ελέγχου των παραπάνω δικαιολογητικών ολοκληρώνεται με τη σύνταξη πρακτικού 

δικαιολογητικών κατακύρωσης από την αρμόδια Επιτροπή διενέργειας και αξιολόγησης, το οποίο μαζί  

με το Πρακτικό αξιολόγησης επικυρώνεται με σχετική Απόφαση του Δ.Σ  του Νοσοκομείου. 

ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Η κατακύρωση του διαγωνισμού γίνεται με απόφαση της αναθέτουσας αρχής ύστερα από 
γνωμοδότηση του αρμόδιου οργάνου. Η ανακοίνωση της κατακύρωσης του διαγωνισμού γίνεται 
εγγράφως προς τον επιλεγέντα από την αναθέτουσα αρχή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 103-
105 του Ν.4412/2016 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Από την ανακοίνωση του αποτελέσματος του 
διαγωνισμού στον Ανάδοχο, η Σύμβαση θεωρείται ότι έχει συναφθεί, το δε έγγραφο (σύμβαση) που 
ακολουθεί έχει μόνο αποδεικτικό χαρακτήρα. 

ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 Ο χρόνος  διάρκειας  της σύμβασης ορίζεται σε ένα (1) έτος  από την υπογραφή της σύμβασης. 

 Το Νοσοκομείο έχει το δικαίωμα μονομερούς παράτασης εκ μέρους της Αναθέτουσας Αρχής, για 
ένα (1) επιπλέον έτος, με τις αντίστοιχες τιμές του Αναδόχου και το ίδιο φυσικό αντικείμενο, σε 
περίπτωση που δεν έχει ολοκληρωθεί η διενέργεια νέας διαγωνιστικής διαδικασίας. 

 H δαπάνη  για την παροχή υπηρεσιών θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό  του Γ.Ν. Χαλκιδικής. 

 Σε περίπτωση διενέργειας και υπογραφής σύμβασης σχετικού διαγωνισμού σε περιφερειακό 
επίπεδο, η σύμβαση παύει να ισχύει αζημίως για το Νοσοκομείο. 

 Εάν κατά την διάρκεια της σύμβασης αναδειχθεί για το αντικείμενο αυτής μετά από διαγωνισμό 
νέος ανάδοχος  , η ισχύς της παύει από την εφαρμογή της νέας σύμβασης. 

 Εάν γίνει, πριν την λήξη της ισχύος της σύμβασης, προκήρυξη νέας πρόσκλησης το γεγονός αυτό 
δεν αποτελεί λόγο καταγγελίας της ή υπαναχώρησης από αυτήν του αναδόχου. 

  Σε αντικειμενικά δικαιολογημένες περιπτώσεις εφόσον συμφωνήσουν προς τούτο και τα δύο 
συμβαλλόμενα μέρη μπορεί να τροποποιείται η σύμβαση, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμοδίου 
οργάνου.    

 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Μετά από την οριστικοποίηση της απόφασης κατακύρωσης, η αναθέτουσα αρχή προσκαλεί τον 
ανάδοχο να προσέλθει για την υπογραφή του συμφωνητικού, θέτοντας του προθεσμία δέκα (10) 
ημερών από την κοινοποίηση σχετικής έγγραφης ειδικής πρόσκλησης. 

Η σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα διαδικασία 
σύναψης σύμβασης, σύμφωνα με το άρθρο 132 του Ν. 4412/2016 και κατόπιν γνωμοδότησης 
της επιτροπής του άρθρου 221 του Ν. 4412/2016. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΟΝΟΜΕΡΟΥΣ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η αναθέτουσα αρχή μπορεί, με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι κείμενες διατάξεις, να καταγγείλει τη 
σύμβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής της, εφόσον: 
α) η σύμβαση έχει υποστεί ουσιώδη τροποποίηση, κατά την έννοια της παρ. 4 του άρθρου 132 του ν. 
4412/2016, που θα απαιτούσε νέα διαδικασία σύναψης σύμβασης, 
β) ο ανάδοχος, κατά το χρόνο της ανάθεσης της σύμβασης, τελούσε σε μια από τις καταστάσεις 
αποκλεισμού ως ορίζονται από τον ν. 4412/2016 και την παρούσα και, ως εκ τούτου, θα έπρεπε να 
έχει αποκλειστεί από τη διαδικασία σύναψης της σύμβασης, 
γ) η σύμβαση δεν έπρεπε να ανατεθεί στον ανάδοχο λόγω σοβαρής παραβίασης των υποχρεώσεων 
που υπέχει από τις Συνθήκες και την Οδηγία 2014/24/EE, η οποία έχει αναγνωριστεί με απόφαση του 
Δικαστηρίου της Ένωσης στο πλαίσιο διαδικασίας δυνάμει του άρθρου 258 της ΣΛΕΕ. 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ – ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 

    Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται μετά την ολοκλήρωση των παρεχόμενων υπηρεσιών και την 
κατάθεση των απαιτούμενων δικαιολογητικών.  
    H πληρωμή θα γίνεται σε ευρώ (€), μετά την ολοκλήρωση της ελεγκτικής διαδικασίας. 

   Χρόνος εξόφλησης: Εντός εξήντα (60) ημερών, υπολογιζόμενων από την επομένη της υποβολής 
του τιμολογίου  από τον ανάδοχο. 
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      Η εξόφληση γίνεται με βάση τα νόμιμα δικαιολογητικά πληρωμής και τα λοιπά στοιχεία που 
προβλέπονται στο άρθρο 200 του Ν. 4412/2016 και την ισχύουσα νομοθεσία για την εξόφληση 
τίτλων πληρωμής ή την είσπραξη απαιτήσεων από το Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ.  

    Σε περίπτωση που η πληρωμή του αναδόχου  καθυστερήσει από το Νοσοκομείο  εξήντα (60) 
ημέρες μετά την υποβολή του τιμολογίου  από αυτόν, το Νοσοκομείο  καθίσταται υπερήμερο 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4152/2013 και οφείλει τόκους χωρίς να απαιτείται όχληση από τον 
συμβασιούχο. 

 Η προθεσμία πληρωμής αναστέλλεται α) κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί ο έλεγχος 
του φακέλου και β) κατά το χρονικό διάστημα τυχόν δικαστικών διενέξεων. Επίσης, δεν 
προσμετρείται ο χρόνος καθυστέρησης της πληρωμής που οφείλεται σε υπαιτιότητα του αναδόχου 
(μη έγκαιρη υποβολή των αναγκαίων δικαιολογητικών). 

     Απαιτήσεις του Αναδόχου για οιαδήποτε πληρωμή δεν θα γίνονται δεκτές άνευ της εκ μέρους του 
καταθέσεως των αντίστοιχων παραστατικών στοιχείων και εγγράφων  που αφορούν στην εξόφληση 
των φόρων, ασφαλιστικών εισφορών και λοιπών δαπανών που τον βαρύνουν, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες νομοθετικές και κανονιστικές Διατάξεις. 

 Ο Φόρος Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.) επί της αξίας των τιμολογίων βαρύνει το Νοσοκομείο. Η 
αμοιβή του αναδόχου θα επιβαρύνεται με τις νόμιμες κρατήσεις όπως κάθε φορά αυτές 
προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις.  

 
ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

 
     Καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της παρούσης αλλά και μετά την λήξη ή λύση αυτής ο ανάδοχος  
αναλαμβάνει την υποχρέωση να τηρήσει εμπιστευτικές και να μη γνωστοποιήσει σε οποιοδήποτε 
τρίτο, το σύνολο των εγγράφων και πληροφοριών που θα περιέλθουν σε γνώση της κατά την 
εκτέλεση των υπηρεσιών  και την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του στο πλαίσιο της παρούσης. Ο 
ανάδοχος μεταφέρει την εν λόγω υποχρέωση σε όλους τους υπαλλήλους ή συνεργάτες του που 
εμπλέκονται άμεσα με την εκτέλεση της παρούσας και διασφαλίζει ότι αυτοί είναι σε πλήρη γνώση 
και έχουν δεσμευτεί με τις εν λόγω υποχρεώσεις εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας. 
   Σε περίπτωση που υπάρξει διαρροή πληροφοριών, η οποία αποδεδειγμένα οφείλεται στον 
ανάδοχο η και στους υπαλλήλους ή συνεργάτες του κατά τα ανωτέρω, το γεγονός αυτό θα αποτελεί 
σπουδαίο λόγο καταγγελίας της παρούσας και παράλληλα θα δίνει στο Νοσοκομείο το δικαίωμα να 
αξιώσει αποζημίωση για όλες τις άμεσες και έμμεσες θετικές ή και αποθετικές ζημιές θα έχει κατά 
περίπτωση υποστεί. 
    Ο ανάδοχος  δηλώνει λειτουργεί και παρέχει τις υπηρεσίες του σε πλήρη συμμόρφωση με τους 
κανόνες που θέτουν οι κανονισμοί και οι  νόμοι τόσο στην Ελλάδα όσο και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 
όπως αυτοί ισχύουν σε σχέση με την προστασία και επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων που 
τυχόν λαμβάνει από το Νοσοκομείο στα πλαίσια της παρούσας και έχει δεσμεύσει σχετικά και τους 
υπαλλήλους, συνεργάτες και κάθε άλλον που τυχόν ενεργεί για λογαριασμό του. 
     Χωρίς την προηγούμενη γραπτή συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής, ο Ανάδοχος δεν 
αποκαλύπτει εμπιστευτικές πληροφορίες που του δόθηκαν ή που ο ίδιος ανακάλυψε κατά την 
υλοποίηση της υπηρεσίας , ούτε κοινοποιεί στοιχεία, έγγραφα και πληροφορίες των οποίων 
λαμβάνει γνώση σε σχέση με τη Σύμβαση, υποχρεούται δε να μεριμνά ώστε το προσωπικό του, και 
κάθε συνεργαζόμενος με αυτόν να τηρήσει την ως άνω υποχρέωση. Σε περίπτωση αθέτησης από 
τον Ανάδοχο της ως άνω υποχρέωσής του, η Αναθέτουσα Αρχή δικαιούται να απαιτήσει την 
αποκατάσταση τυχόν ζημίας της και την παύση κοινοποίησης των εμπιστευτικών πληροφοριών και 
την παράλειψή της στο μέλλον. 
      Ο Ανάδοχος δεν δύναται να προβαίνει σε δημόσιες δηλώσεις σχετικά με τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες – το υπό ανάθεση έργο  χωρίς την προηγούμενη συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής, 
ούτε να συμμετέχει σε δραστηριότητες ασυμβίβαστες με τις υποχρεώσεις του απέναντι στην 
Αναθέτουσα Αρχή και δεν δεσμεύει την Αναθέτουσα Αρχή, με κανένα τρόπο, χωρίς την 
προηγούμενη γραπτή της συναίνεση. 
      Οι προαναφερόμενοι όροι περί εμπιστευτικότητας δεσμεύουν τον ανάδοχο και μετά την 
ολοκλήρωση του έργου του εις το διηνεκές. 
Για  οποιοδήποτε θέμα που τυχόν προκύψει και δεν αναφέρεται  παραπάνω, ισχύουν οι   
διατάξεις  του    N.3329/2005 του N.3580/2007  και του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α’/8-8-2016) « 
Δημόσιες συμβάσεις έργων,  προμηθειών και υπηρεσιών (προσαρμογή στις  Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ), καθώς και τις λοιπές διατάξεις της κείμενης Νομοθεσίας», με τις 
εκάστοτε τροποποιήσεις  του. 
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                                                         ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι                                                                       
 

    ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
 

Α. ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

1. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, 
όπως πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο. 

 
2. Κατ΄ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται στον παρόντα  
κώδικα, έχουν δικαίωµα να ασκούν: 

 
α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συµβάσεις παροχής υπηρεσιών 
ιατρού εργασίας µε επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών         
συνεχώς επί επτά τουλάχιστον έτη. 

 
β) Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν 
ή να ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας. 

 
3.α) Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης συγκροτείται Ειδικός Κατάλογος στον    
οποίο εγγράφονται οι ιατροί της παραγράφου 2. Στα δικαιολογητικά που κατατίθενται στην 
αρµόδια υπηρεσία περιλαμβάνεται απαραιτήτως βεβαίωση εγγραφής στον ιατρικό σύλλογο στον 
οποίο είναι εγγεγραμμένοι. 
 
β) Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζεται η διαδικασία και 
ο τρόπος σύνταξης του Ειδικού Καταλόγου, η αρµόδια υπηρεσία για τη συγκρότηση και την 
τήρησή του, οι ειδικότερες προϋποθέσεις, οι προθεσμίες και ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων 
για την εγγραφή των ιατρών σε αυτόν, ο τρόπος τήρησής του και κάθε άλλο σχετικό  θέµα που 
αφορά σε αυτόν. 

 
γ) Ιατρός που παραλαμβάνεται στον Ειδικό Κατάλογο της περίπτωσης α΄ µπορεί να ασκεί 
καθήκοντα ιατρού εργασίας µόνο στην περιφέρεια του ιατρικού συλλόγου στον οποίο είναι 
εγγεγραμμένος και εφόσον δεν υπάρχει ή δεν είναι διαθέσιµος ιατρός µε την ειδικότητα της 
Ιατρικής της Εργασίας στην περιφέρεια αυτή. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ορίζονται ο τρόπος και η διαδικασία µε την οποία 
διαπιστώνεται κατά τόπο και χρόνο η έλλειψη ιατρού εργασίας ή η έλλειψη διαθέσιµου ιατρού 
εργασίας και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας διάταξης. Μέχρι 
την έκδοση της απόφασης του προηγούµενου εδαφίου, η έλλειψη ιατρού ή διαθέσιµου ιατρού 
βεβαιώνεται από τον ιατρικό σύλλογο, στον οποίο είναι εγγεγραµµένος ο ιατρός του Ειδικού 
Καταλόγου της περίπτωσης α΄, µετά από αίτησή του. Η βεβαίωση του προηγούµενου εδαφίου 
εκδίδεται µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δέκα (10) εργάσιµων ηµερών, µετά την άπρακτη 
παρέλευση της οποίας τεκµαίρεται η έλλειψη ιατρού ή διαθέσιµου ιατρού. 
 

δ)Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Οικονοµικών και 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, ο χρόνος και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εκπαίδευση ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας από ιατρούς 
των περιπτώσεων α΄ και β΄ της προηγούµενης παραγράφου, καθώς και για την άσκηση αυτής 
έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας για την απόκτηση του ως άνω τίτλου της ειδικότητας της 
ιατρικής της εργασίας. 

 
    4.Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση του Νοσοκοµείου. . 
 
 

 

 
 
Β. Οι Αρµοδιότητες Ιατρού Εργασίας, περιγράφονται στις διατάξεις του Ν. 3850/2010 – 
ΦΕΚ84 Α’.  
 
Ειδικότερα: 
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Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συµβουλές στον εργοδότη, στους εργαζοµένους και 
στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να 
λαµβάνονται για τη σωµατική και ψυχική υγεία των εργαζοµένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο 
ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 το N3850/2010. Ο εργοδότης 
λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 
 
Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα: 
α) σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 
συντήρησης εγκαταστάσεων, σύµφωνα µε τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων, 
β) λήψης µέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προµήθειας µέσων 
εξοπλισµού, 
γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονοµίας και υγιεινής της εργασίας, της 
διευθέτησης και διαµόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της 
οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 
δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 
ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή µόνιµα, 
καθώς και ένταξης ή επανένταξης µειονεκτούντων ατόµων στην παραγωγική διαδικασία, ακόµη 
και µε υπόδειξη αναµόρφωσης της θέσης εργασίας. 
Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογηµένο ή 
µη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζοµένου. 
 
Γ. Επίβλεψη Υγείας Εργαζοµένων. 
 
α. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζοµένων σχετικό µε τη θέση εργασίας 
τους, µετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό 
έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτηµα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν 
ορίζεται από το νόµο. Μεριµνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και µετρήσεων παραγόντων 
του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρµογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιµά την 
καταλληλότητα των εργαζοµένων για τη συγκεκριµένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα 
αποτελέσµατα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιµήσεων και την κοινοποιεί 
στον εργοδότη. Το περιεχόµενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ 
του εργαζοµένου και µπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονοµικούς επιθεωρητές του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζοµένου και του εργοδότη. 
β. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων προστασίας της υγείας των 
εργαζοµένων και πρόληψης των ατυχηµάτων. Για το σκοπό αυτό: 
- επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει µέτρα 
αντιµετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρµογή τους, 
- επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατοµικών µέτρων προστασίας, 
- ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 
αποτελέσµατα των ερευνών και προτείνει µέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 
- επιβλέπει τη συµµόρφωση των εργαζοµένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζοµένων, ενηµερώνει τους εργαζοµένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την 
εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, 
- παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήµατος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί 
προγράµµατα εµβολιασµού των εργαζοµένων µε εντολή της αρµόδιας διεύθυνσης υγιεινής της 
νοµαρχίας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. 
γ.Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. δ. Ο 
ιατρός εργασίας αναγγέλλει µέσω της επιχείρησης (Νοσοκοµείο) στην Επιθεώρηση Εργασίας 
ασθένειες των εργαζοµένων που οφείλονται στην εργασία. 
ε.Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενηµερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζοµένους για 
οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

στ. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων στον τόπο εργασίας δεν µπορεί να συνεπάγεται 
οικονοµική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας 
τους. 

 
ζ.   Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, 
σύµφωνα µε τις κείµενες ειδικές διατάξεις, εφόσον το νοσοκοµείο δεν διαθέτει την κατάλληλη 
υποδοµή, έχει υποχρέωση να παραπέµπει τους εργαζοµένους για συγκεκριµένες 
συµπληρωµατικές ιατρικές εξετάσεις. Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαµβάνει γνώση και 
αξιολογεί τα αποτελέσµατα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την 
εφαρµογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 
η. Για κάθε εργαζόµενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. 
Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαµβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατοµικό βιβλιάριο 
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επαγγελµατικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσµατα των ιατρικών και 
εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόµενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. 
∆ικαιούνται να λαµβάνουν γνώση του φακέλου και του ατοµικού βιβλιαρίου του εργαζοµένου οι 
υγειονοµικοί επιθεωρητές της αρµόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού 
οργανισµού, στον οποίο ανήκει ο εργαζόµενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόµενος. Σε κάθε 
περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόµενο που 
αφορά. 
θ.Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικού κινδύνου 
του εργαζοµένου, στοιχείων ή δεδοµένων άλλων πέραν των αποτελεσµάτων των ιατρικών και 
εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύµφωνα µε τη διάταξη 
της παρ. 9 του άρ.18 του Ν. 3850/2010. 
ι. Επιπλέον ιατρικά δεδοµένα επιτρέπεται να συλλέγουν, µε επιµέλεια του ίδιου του εργαζοµένου 
προκειµένου να αποτελέσουν αντικείµενο επεξεργασίας, µόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως 
απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του εργαζόµενου για την συγκεκριµένη 
θέση ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την 
ασφάλεια των εργαζοµένων και γ) για τη θεµελίωση δικαιωµάτων του εργαζοµένου και 
αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών. 
ια. Ο Γιατρός Εργασίας, κατά την άσκηση του έργου του, έχει ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 
εργοδότη και στους εργαζόµενους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για ζητήµατα της 
αρµοδιότητάς του, δεν µπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύµβασής του. Σε κάθε 
περίπτωση η απόλυση του Γιατρού Εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογηµένη. 
 
∆. Συνεργασία Ιατρού εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας: 
 
1. Ο Γιατρός Εργασίας και ο Τεχνικός Ασφαλείας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου 
τους να συνεργάζονται πραγµατοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 
2. Ο Γιατρός Εργασίας και ο Τεχνικός Ασφαλείας οφείλουν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
τους να συνεργάζονται µε την Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζοµένων (Ε.Υ.Α.Ε.) ή 
τον αντιπρόσωπο των εργαζοµένων. 

 
3. Ο Γιατρός Εργασίας και ο Τεχνικός Ασφαλείας οφείλουν να παρέχουν συµβουλές σε θέµατα 
υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων, στα µέλη της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας των 
Εργαζοµένων ή στον αντιπρόσωπο των εργαζοµένων και να τους ενηµερώνουν για κάθε 
σημαντικό σχετικό ζήτημα 

 

 
Ε. Αρµοδιότητες Εξωτερικής Υπηρεσίας Προστασίας και Πρόληψης 
 
Οι ΕΞΥΠΠ υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για το κάθε συµβαλλόµενο νοσοκοµείο. Στους 
φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, µέτρησης ή εξέτασης που 
σχετίζονται µε το συγκεκριµένο νοσοκοµείο. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται 
από την ΕΞΥΠΠ και στα βιβλία τα οποία υποχρεούται να τηρεί το Νοσοκοµείο. 
Οι ΕΞΥΠΠ τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε Γιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας, 
µε το χρόνο απασχόλησής τους σε κάθε νοσοκοµείο, συγκεντρωτικό πίνακα τον οποίο 
υποβάλλουν στην αρµόδια Γενική ∆ιεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας , Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας, το πρώτο δεκαπενθήµερο κάθε εξαµήνου. Επίσης, συντάσσουν ετήσια έκθεση 
δραστηριοτήτων την οποία υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική ∆ιεύθυνση, το πρώτο δίµηνο 
κάθε έτους. 
Ανάλογες υποχρεώσεις µε αυτές της προηγούµενης παραγράφου έχουν και τα άτοµα εκτός του 
νοσοκοµείου που αναλαµβάνουν καθήκοντα Γιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας . 

 
 
 
Το προσωπικό της ΕΞΥΠΠ υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο 
την ίδια όσο και την επιχείρηση µε την οποία συµβάλλεται (νοσοκοµείο). 
Καταγγελία, λύση ή αλλαγή της σύµβασης µιας επιχείρησης µε ΕΞΥΠΠ δεν µπορεί να οφείλεται 
σε διαφωνία για θέµατα αρµοδιότητας της δεύτερης. Σε κάθε περίπτωση η 
καταγγελία, η λύση ή αλλαγή της σύµβασης πρέπει να είναι αιτιολογηµένη και κοινοποιείται στην 
αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας. 
Οι ΕΞΥΠΠ υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρµόδιας Επιθεώρησης Εργασίας, κάθε 
στοιχείο που ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που 
αναλαµβάνουν µε βάση την σύµβαση που υπογράφουν µε την επιχείρηση. 
Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαµβάνει η ΕΞΥΠΠ κατά κανέναν τρόπο δεν 
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µεταφέρονται σε εργαζόµενους που απασχολεί. 
Οι ΕΞΥΠΠ προκειµένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του Τεχνικού Ασφαλείας και του Γιατρού 
Εργασίας πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό, µε την απαιτούµενη επιστηµονική 
εξειδίκευση και σε ικανό αριθµό, καθώς επίσης τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό, ώστε να 
πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείµενης νοµοθεσίας για τον σκοπό αυτό και για το παρόν 
νοσοκοµείο µε το οποίο συµβάλλονται. 
Σε περίπτωση που το νοσοκοµείο µας δεν έχει τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό για την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους όπως µια διενέργεια µετρήσεων, εξετάσεων κλπ οι ΕΞΥΠΠ 
µπορούν να διαθέτουν δικά τους µέσα ή εξοπλισµό. Στην περίπτωση αυτή γίνεται αναφορά στη 
σχετική µεταξύ τους σύµβαση. 
Η αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας έχει επίσης πρόσβαση σε όλα τα στοιχεία των φακέλων. 
Το άρθρο 70 έχει εφαρµογή και για την παροχή στοιχείων από την ΕΞΥΠΠ που αφορούν στην 
υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων σε επιχειρήσεις µε τις οποίες συµβάλλεται (νοσοκοµείο). 

 

ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ: ο ιατρός εργασίας στον οποίο θα ανατεθεί η υπηρεσία οφείλει τόσο κατά 
τη διάρκεια ισχύος της σύµβασης όσο και µετά από αυτή χωρίς χρονικό περιορισµό να µην 
αποκαλύπτει ή καθ΄ οιοδήποτε τρόπο αφήνει να διαρρεύσει σε τρίτους και να µην κάνει χρήση 
οιασδήποτε πληροφορίας στοιχείων σχετικών µε το Νοσοκοµείο, αλλά υποχρεούται να 
αποτρέπει µε κάθε νόµιµο τρόπο την ανακοίνωση αυτών. Η απαγόρευση του προηγούµενου 
εδαφίου αφορά και τους καθ΄ οιονδήποτε τρόπο ή ιδιότητες προστεθέντες βοηθούς 
εκπληρώσεων και εν γένει συνεργάτες της εταιρείας. 
Οι ώρες απασχόλησης του Ιατρού εργασίας για το σύνολο του προσωπικού ανέρχονται σε 195,6 
 

Οι επισκέψεις του Ιατρού Εργασίας   θα γίνονται  από Δευτέρα έως Παρασκευή  μεταξύ 7:00 
πμ και 16:00 μμ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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Α/Α  

 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΒΑΣΗ 

ΕΠΙΚΙΝΔΥΝ

ΟΤΗΤΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜ

ΕΝΩΝ 

Γ.Ν.ΧΑΛΚΙ

ΔΙΚΗΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΤΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Σ ΑΝΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ 

 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 

ΙΑΤΡΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

 

 

1 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ,ΜΑΣΤΟΓΡΑΦΙΑ , 

ΑΞΟΝΙΚΟΣ ΤΟΜΟΓΡΑΦΟΣ , 

ΥΠΕΡΗΧΟΣ 

 

 

 

Α 

 ΙΑΤΡΟΥ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 0,8 
ΩΡΕΣ 

 
 
 
 
 
 
 
       13,6 

α. ΠΑΡΑΙΑΤΡΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

10 8 

β. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1 0,8 

γ. ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 3 2,4 

δ. ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ/ΚΟΙΝΩΦ

ΕΛΟΥΣ/ΟΑΕΔ ΚΛΠ 

3 2,4 

      

 

 

 

 

2 

ΒΙΟΧΗΜΙΚΟ , ΑΝΟΣΟΛΟΓΙΚΟ , 

ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ , ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΚΟ 

 

 

 

 

Β 

 ΙΑΤΡΟΥ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 0,6 
ΩΡΕΣ 

 

α. ΠΑΡΑΙΑΤΡΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

11 6,6  
 
 
 
      34,8 

β. ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 5 3 

γ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1 0,6 

δ. ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 

/ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ/ΟΑΕΔ 

ΚΛΠ 

6 3,6 

ε ΛΟΙΠΟ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

26 15,6 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 9 5,4 

   

 

 

 

Γ 

 ΙΑΤΡΟΥ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 0,4 
ΩΡΕΣ 

 

 

 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΟΝΙΜΟ / 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ / ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ 

ΟΑΕΔ ΚΛΠ 

46 18.4  
 
 
 
 
       147,2 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΟΝΙΜΟ / ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ / 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΟΑΕΔ ΚΛΠ  

220 88 
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3 

ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 82 32,8 

ΛΟΙΠΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ / ΜΗ 

ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ( 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ , ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ , 

ΚΟΙΝ.ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ , 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ ) 

20 8 

 ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ 

17+58+286 
 
 

 

  

  

 ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 443             195,6 

 
 
ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΩΡΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  Α’   
17 x 0,8 (ώρες ετήσιας απασχόλησης) = 13,6 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  Β’ 
58x 0,6(ώρες ετήσιας απασχόλησης) = 34,8 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  Γ’ 
368 x 0,4(ώρες ετήσιας απασχόλησης) =147,2 
ΣΥΝΟΛΟ  ΩΡΩΝ  ΕΤΗΣΙΩΣ  = 13,6 + 34,8 + 147,2 =  195,6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                              Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ Γ.Ν.Χ. 

 
 
 
 
 

                                                    Δρ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Σ. ΔΕΔΕΛΟΥΔΗΣ 
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