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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

4η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ

Τ.Κ. 63100, Πολύγυρος











Πολύγυρος      :30-03-2020








Αριθμ. Πρωτ. :
Γραφείο : Διοικητή                                                  ΠΡΟΣ : Όλο το προσωπικό

· Της Ιατρικής Υπηρεσίας
· Της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

· Της  Διοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας

· Του Ξενώνα « Διάπορος» και
· Του Κε.Φ.Ι.Απ.
του Γενικού Νοσοκομείου Χαλκιδικής

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Θέμα: « Χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού »
Σχετ:

1. Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου “ Κατεπείγοντα μέτρα αποφυγής και περιορισμού διάδοσης του κορωνοϊου” (ΦΕΚ42/Α΄/25-2-20)

2. Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου “ Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊου” (ΦΕΚ55/Α΄/11-3-20)

3. Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου “ Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊου” (ΦΕΚ64/Α΄/14-3-20)

4. Το αρ. πρωτ. Γ4β/ΓΠ/οικ18449/16-3-20 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας με θέμα “Διευκρινήσεις για την έγκριση χορήγησης άδειας ειδικού σκοπού”

5. Η με αριθμό ΔΙΔΑΔ/Φ.64/315/οικ8030/18.3.2020 Κ.Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. 928 Β)
6. Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου ¨Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊου COVID -19, τη στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας διοίκησης (Φ.Ε.Κ. 68/Α/20-3-20).

7. Η με αριθμό ΔΙΔΑΔ/Φ.69/111/οικ.8196/23.3.2020 Εγκύκλιος του Υπουργού Εσωτερικών με θέμα «Πρόσθετα μέτρα και ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού».


Σε εφαρμογή των ανωτέρω σχετικών, σας γνωρίζουμε ότι: 
1. Η χορήγηση της ειδικής άδειας ειδικού σκοπού της του αρ. 5 της ανωτέρω (2) σχετικής Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, δεν εγκρίνεται σε υπαλλήλους των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων του Ε.Σ.Υ., με εξαίρεση  τις παρακάτω περιπτώσεις υπαλλήλων: 

· Μονογονεϊκές οικογένειες

· Υπάλληλος του οποίου ο/η σύζυγος υπηρετεί ή εργάζεται στο εξωτερικό

· Υπάλληλος του οποίου ο/η σύζυγος εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα και δεν κάνει χρήση της άδειας ειδικού σκοπού ή της δυνατότητας εργασίας εξ αποστάσεως του αρ.4 της ανωτέρω (2) σχετικής.

· Υπάλληλος του οποίου ο/η σύζυγος εργάζεται στον δημόσιο τομέα ή στους φορείς που αναφέρονται στην παρ.5 του αρ. 5 της ανωτέρω (2) σχετικής Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Υπουργείο Υγείας, σε φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας, Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου και τους φορείς αυτού, καθώς και το ένστολο προσωπικό) και από τους οποίους δεν εγκρίνεται η χορήγηση της άδειας ειδικού σκοπού με ειδική αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου οργάνου


Η άδεια ειδικού σκοπού χορηγείται μετά από αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου οργάνου του φορέα και σύμφωνα με τους περιορισμούς της παραγράφου 5 του άρθρου 5 του (2) σχετικού,  στους υπαλλήλους των παραπάνω περιπτώσεων που τα τέκνα τους φοιτούν σε βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς και σχολικές μονάδες, των οποίων η λειτουργία αναστέλλεται προσωρινά, βάσει υπουργικών αποφάσεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων της από 25.2.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 42) «Κατεπείγοντα μέτρα αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού», και ειδικότερα τέκνα που φοιτούν έως και την τάξη της Γ΄ Γυμνασίου. Για κάθε τέσσερις (4) ημέρες απουσίας,  οι τρεις (3) ημέρες καταγράφονται από την αρμόδια υπηρεσία ως δικαιολογημένη απουσία λόγω προσωρινής αναστολής λειτουργίας του σταθμού ή της σχολικής μονάδας όπου φοιτά τέκνο του/ της υπαλλήλου και κατά τη διάρκεια αυτής καταβάλλονται αποδοχές και η μία (1) ημέρα απουσίας αποτελεί κανονική άδεια. Σε περίπτωση που ο υπάλληλος κάνει χρήση μικρότερου χρονικού διαστήματος, αυτό αποτελεί στο σύνολο κανονική άδεια. 


Με την (6) σχετική προστέθηκε στο άρθρο 5 της  (2) όμοιας παράγραφος 8 κατά την οποία «Οι διευκολύνσεις της παρ. 4, καθώς και κατ’ εξαίρεση της παρ. 1 εφόσον εγκρίνονται με βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες από το αρμόδιο όργανο χορηγούνται υπό τις ίδιες προϋποθέσεις στο πλαίσιο των έκτακτων μέτρων και στους γονείς των οποίων τα τέκνα ηλικίας έως τεσσάρων (4) ετών δεν φοιτούν σε βρεφονηπιακούς σταθμούς». Με την (7) σχετική διευκρινίζεται ότι γι’ αυτή την κατηγορία γονέων προβλέπεται ότι χορηγείται κατ’ αρχήν η διευκόλυνση της παροχής εργασίας με μειωμένο ωράριο εργασίας μέχρι και 25 % ημερησίως και κατ’ εξαίρεση η άδεια ειδικού σκοπού, εφόσον το επιτρέπουν οι υπηρεσιακές ανάγκες και εφόσον πληρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις της οικείας διάταξης. 


2. Για τη χορήγηση της αδείας ειδικού σκοπού οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι που ανήκουν στις παραπάνω περιπτώσεις καλούνται από σήμερα 30 -03-2020, ημερομηνία ανάρτησης της παρούσας ανακοίνωσης στην ιστοσελίδα του Γ.Ν. Χαλκιδικής να αποστείλουν στην ηλεκτρονική διεύθυνση gnx@1157.syzefxis.gov.gr τα κάτωθι δικαιολογητικά:

· ενυπόγραφη σκαναρισμένη αίτηση του υπαλλήλου ή οποιασδήποτε μορφής αρχείο (π.χ. φωτογραφία από κινητό κ.α.)

· ενυπόγραφη σκαναρισμένη υπεύθυνη δήλωση του/της συζύγου που απασχολείται στον ιδιωτικό τομέα περί της μη χρήσης  άδειας ειδικού σκοπού ή της δυνατότητας εργασίας εξ αποστάσεως του αρ.4 της ανωτέρω (2) σχετικής 

· σκαναρισμένη βεβαίωση του φορέα του/της συζύγου που απασχολείται στο δημόσιο τομέα ότι δεν εγκρίνεται η χορήγηση της άδειας ειδικού σκοπού, η οποία θα συνοδεύεται με την ειδική αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου οργάνου. Επίσης το αρμόδιο όργανο του Γ.Ν. Χαλκιδικής θα αποφαίνεται αν είναι δυνατή η παροχή των διευκολύνσεων των παρ. 1 έως και 4 του αρ.5 της ανωτέρω (2) σχετικής ΠΝΠ, στην περίπτωση που και οι δύο γονείς υπηρετούν στο Γ.Ν. Χαλκιδικής σε ποιον από τους δύο γονείς είναι δυνατή η παροχή, με βάση τη θέση όπου υπηρετούν και τα καθήκοντα που ασκούν.

3. Η επέκταση της διευκόλυνσης της δικαιολογημένης απουσίας με ειδική άδεια για το χρονικό διάστημα ισχύος εκτάκτων μέτρων αποφυγής της διασποράς του κορωνοϊου COVID -19,  με το (5) σχετικό, αφορά αποκλειστικά  το προσωπικό που ανήκει στις παρακάτω συγκεκριμένες ομάδες αυξημένου κινδύνου για σοβαρή λοίμωξη COVID -19:


-Άτομα με βαριά καρδιοπάθεια.


-Άτομα με βαριά πνευμονοπάθεια.


-Άτομα με αρρύθμιστο σακχαρώδη διαβήτη.


-Καρκινοπαθείς υπό ενεργό ακτινοθεραπεία ή ανοσοθεραπεία.


Η συνδρομή των παραπάνω προϋποθέσεων πρέπει να αποδεικνύεται προσηκόντως και εγγράφως  από σχετικές ιατρικές βεβαιώσεις αρμοδίων ιατρών ή επιτροπών που θα συνυποβάλλονται και θα εξετάζονται κατά περίπτωση. 



Πρότυπα έγγραφα (Αιτήσεις – Υπεύθυνες Δηλώσεις ) σύμφωνα με τα ανωτέρω (4), (5) και (7) σχετικά, υπάρχουν αναρτημένα στην ιστοσελίδα του Γ.Ν. Χαλκιδικής. Αιτήσεις που έχουν ήδη κατατεθεί στην υπηρεσία πρέπει να συμπληρωθούν με τα απαραίτητα δικαιολογητικά σύμφωνα με την διαδικασία που περιγράφεται στην παράγραφο 2 της παρούσης (δηλαδή να υποβληθούν ηλεκτρονικά). Αιτήσεις οι οποίες είχαν υποβληθεί στην υπηρεσία μέχρι και την ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσης δεν θα εξετάζονται και τεκμαίρεται σιωπηρή απόρριψή τους   αν δε συμπληρωθούν κατά τα ανωτέρω και υποβληθούν εκ νέου ηλεκτρονικά.  
4. Στο πλαίσιο των προληπτικών μέτρων που έχει λάβει το Κράτος και σε εναρμόνιση με τις οδηγίες του ΕΟΔΥ, για το επόμενο διάστημα και μέχρι νεωτέρας, η επικοινωνία των υπαλλήλων με τα τμήματα της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας του νοσοκομείου θα γίνεται αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, τηλεφωνικής επικοινωνίας και fax (οι ηλεκτρονικές διευθύνσεις και τα τηλέφωνα των τμημάτων της Διοικητικής και  Οικονομικής Υπηρεσίας είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα του νοσοκομείου).

5 .Πληροφορίες για την χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού στο Γραφείο Αδειών του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Νοσοκομείου στο τηλέφωνο 2371350421 ( εσωτ. 421 ).







Ο  ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

                                                                                  του Γ.Ν. Χαλκιδικής




                         Δρ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Σ. ΔΕΔΕΛΟΥΔΗΣ

Εσωτερική Διανομή:

· Τμήμα Πληροφορικής για ενέργεια (ανάρτηση στην ιστοσελίδα μαζί με τα συνημμένα αρχεία).                                                        
